
 

 
 
 
 

 

Chargé de communication digitale (H/F) 
 

Vos missions en quelques mots 

Fédérateur des écoles d’ingénieurs en Nouvelle-Aquitaine, Bordeaux INP propose une offre de 
formation scientifique et technique de haut niveau adossée à une recherche d’excellence et à une 
forte capacité à produire et à transférer l’innovation. Bordeaux INP rassemble 6 écoles d'ingénieurs 
publiques, une classe préparatoire intégrée « La Prépa des INP » et un incubateur étudiant « 
Bordeaux INPulse ». L’établissement compte 2500 étudiants et 450 enseignants et personnels 
administratifs. 
Le(la) chargé(e) de communication contribue à la valorisation des activités de l'établissement 
auprès de ses différents publics. Il/elle participe à la production de contenus digitaux, à l'animation 
des supports numériques et à la mise en œuvre des actions de communication, en cohérence avec 
la stratégie de l'établissement. 

Contraintes particulières d’exercice 

• Travail occasionnel le weekend ou en soirée (salons, portes ouvertes, conférences…)  

 

 

Localisation 

Bordeaux INP 
Avenue des Facultés 
33400 Talence 

Employeur 

Bordeaux INP 
Avenue des Facultés  
33 400 Talence 
+33 5 56 84 61 00 
www.bordeaux-inp.fr 

Type de recrutement 

Personnels contractuels : 
CDD de 6 mois 

Composante : Bordeaux INP – Service Communication 

Date de vacance d’emploi : 1er septembre 2026 

Date limite de candidature : 31 août 2026 

Date de prise de poste : au plus tard le 1er octobre 2026 

Cadre emploi  

F2B49 – Chargé / Chargée de 
communication (Catégorie A) 

Supérieur hiérarchique 

Amandine John 

Télétravail possible 

Oui 

Rémunération 

A partir de 24 000€ bruts annuels selon profil et expérience 



 

Activités 

Dans le cadre de vos missions principales, vous : 

• Concevez et réalisez des contenus de communication pour les supports numériques et print 
(visuels, infographies, vidéos, interviews, articles, newsletters, etc.) ; 

• Participez à la création de contenus photo et vidéo afin de valoriser les formations, la 
recherche, les événements et la vie de l'établissement ; 

• Animez et mettez à jour les sites web de Bordeaux INP via le CMS Drupal (création de pages, 
rédaction d'actualités, intégration de contenus, optimisation des informations) ; 

• Contribuez à l'animation des réseaux sociaux et participez au développement de nouveaux 
formats éditoriaux ; 

• Participez à la conception et au déploiement des campagnes de communication internes et 
externes ; 

• Contribuez à l'organisation et à la couverture des événements institutionnels (photos, 
vidéos, interviews, live, contenus réseaux sociaux). ; 

• Assurez une veille sur les tendances de la communication digitale et proposez de nouveaux 
formats ou outils. 

Dans le cadre de missions complémentaires, vous : 

• Conseillez en communication et préconisez des solutions adaptées ; 

• Contrôlez le respect de la charte graphique ; 

• Sélectionnez les prestataires externes appropriés et suivez leur réalisation (qualité et délais) ; 

• Évaluez les actions de communication. 

 

Profil recherché 

Vous êtes curieux(se), créatif(ve) et appréciez le travail en équipe. Vous avez un intérêt marqué 
pour les outils et les usages de la communication digitale, ainsi que pour la création de contenus. 

Vous savez faire preuve d'organisation, de réactivité et d'autonomie dans la conduite de vos 
missions. Force de proposition, vous aimez expérimenter de nouveaux formats de communication 
et contribuer à la valorisation des projets d'un établissement. 

Une sensibilité pour la photographie, la vidéo ou le design graphique sera appréciée. 

Compétences et savoirs êtres professionnels 

• Maîtrise des théories et concepts de communication et d’information ; 

• Maîtrise de l’utilisation des outils et techniques de communication ; 

• Maîtrise des logiciels de communication (PAO, web, vidéos…) et des techniques de 
l’infographie ; 

• Maîtrise des techniques de présentations orales et écrites ; 

• Maîtrise de l’ensemble de la chaîne graphique et des différentes techniques d’impression ; 

• Connaissance de l’environnement professionnel de l’enseignement supérieur et de la 
recherche ; 

• Respect des règles déontologiques, éthiques, juridiques de la profession (copyright, droit 
d’auteur). 

 



 

Savoir-faire opérationnel  

• Excellentes capacités rédactionnelles et de communication, esprit analytique et 
synthétique ; 

• Sens du relationnel et aptitude à travailler en équipe ; 

• Capacité d’écoute et de pédagogie ; 

• Respect des délais et gestion des urgences. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Eléments de candidatures 

Documents à transmettre  

- Lettre de motivation et CV détaillé 
Les documents sont à déposer avant le 8 décembre 2024 sur la plateforme : 
https://gestionrh.bordeaux-inp.fr/recrutement-contractuel/. 
 
Pour information, les candidatures ne seront pas traitées entre le 24 juillet et le 24 août 
2026. 

Contacts  

Contact RH : Sabrina CORPAS – sabrina.corpas@bordeaux-inp.fr  
Contact Métier : Amandine JOHN– amandine.john@bordeaux-inp.fr  

 
Dans le cadre de sa démarche en faveur de l'égalité professionnelle et de la diversité, 
Bordeaux INP s'engage contre toute forme de discrimination et encourage tous les 
candidats et toutes les candidates éligibles à transmettre leur candidature. 

Bordeaux INP, en quelques chiffres 

2600 
étudiantes et étudiants 

254  
enseignants et  

enseignants-chercheurs 

Près de 200 
personnels administratifs 

Travailler à Bordeaux INP, les + 

- Entre 47 et 52 jours de congés annuels 
- Télétravail possible jusqu’à 2 jours par semaine (après 6 mois d’ancienneté) 
- Participation employeur à la complémentaire santé 
- Prise en charge à 75% de l’abonnement aux transports en commun 
- Forfait "mobilités durables" (vélo, covoiturage) pour le trajet domicile/travail 
- Accès au parking du personnel 

https://gestionrh.bordeaux-inp.fr/recrutement-contractuel/
mailto:sabrina.corpas@bordeaux-inp.fr
mailto:amandine.john@bordeaux-inp.fr


 

 

Qui sommes-nous ? 

Bordeaux INP est un Établissement Public à Caractère Scientifique, Culturel et 
Professionnel (EPSCP), constitué sous la forme d’un grand établissement. Fédérateur des 
écoles d’ingénieurs en Nouvelle-Aquitaine, il propose une offre de formation scientifique et 
technique de haut niveau adossée à une recherche d’excellence et à une forte capacité à 
produire et à transférer l’innovation. Bordeaux INP regroupe 6 écoles d'ingénieurs 
publiques, une classe préparatoire intégrée « La Prépa des INP » et un incubateur étudiant 
« INPulse ». 


